REGULAMENT ANTIBULLING ACS ALL 4 SPORT
SIBIU

Descrierea tipurilor de violenta

Violenta psihologica - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale,
relationalesi/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie,
care implica un dezechilibru de putere, au drept consecinta atingerea demnitatii ori
crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare,
indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane si vizeaza aspecte de
discriminare si excludere socialg, care pot fi legate de apartenenta la 0 anumita rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexuala, caracteristicile personale, actiune sau serie de
actiuni, comportamente ce se desfasoarain unitatile de invatamantsiin toate spatiile

destinate educatieisi formarii profesionale.

Violenta fizica se realizeaza prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un
prescolar/elev asupra unui alt copil sau grup de copii,intimidare fizica indreptata asupra

victimei, distrugerea unor bunuri personale care apartin victimei.

Formele posibile de manifestare: impins, trasul de par, rasucirea bratelor, contuzii, arsuri,
batai, lovituri cu pumnul, cu palma sau cu piciorul, aruncarea in victima cu diverse obiecte,
izbirea de pereti, utilizarea unor obiecte ca arme etc.

Violenta psihologica cibernetica sau cyberbullyingul consta in actiuni care se realizeaza
prin intermediul retelelor de internet, calculator, tableta, telefon mobil si poate cuprinde
elemente de hartuire online, alaturi de un continut ilegal si/sau ofensator care se refera la
orice comportament mediat de tehnologie, identificat in spatiul de social-media,

website-uri, mesagerie. Aceasta forma de violenta nu se limiteaza la comportamente



repetate de tip: mailuri, postari, mesaje, imagini, filme cu un continut
abuziv/jignitor/ofensator, aceasta insemnand, de asemenea, si excluderea
deliberatad/marginalizarea unui copil in spatiul online, spargerea unei parole de cont
personal de e-mail, derulate pe grupuri siretele de socializare online sau prin alte forme de
comunicare electronica online.

Abuzul emotional consta in expunerea repetata a unui copil la situatii al caror impact
emotionaldep&seste capacitatea sa de integrare psihologici. In aceast3 situatie, abuzul
emotional vine din partea unei persoane care se aflain relatie de incredere, de raspundere
sau de putere cu copilul. Ca modalitate concreta, o situatie de abuz emotional poate
imbraca forma de umilire verbala si/sau nonverbald, intimidare, amenintare, terorizare,
restrangerea libertatii de actiune, denigrarea, acuzatiile nedrepte, discriminarea,
ridiculizarea si alte atitudini ostile sau de respingere fata de copil.Daca abuzul emotional
este repetitiv sisustinut, acesta poate conduce la afectarea diverselor paliere ale psihicului
copilului, precum structura de personalitate, afectele, cognitiile, adaptarea, perceptia,
devenind abuz psihologic, care are consecinte mai grave si pe termen lung asupra
dezvoltarii copilului;

Violenta sexuala, ca forma posibila a violentei psihologice - bullying, consta in comentarii
degradante cu conotatii sexuale, injurii, propuneri indecente facute victimei, atingeri
nepotrivite;

Comportamentul agresiv - tip de comportament al unui elev, orientat in sens ofensator,
umilitor sau distructiv, care provoaca daune morale, psihologice si/sau materiale unui alt

copil sau grup de copii.

Descrierea valorilor de respect,toleranta, grija, curaj

Respectul reprezinta atitudinea sau sentimentul de apreciere, stima si consideratie fata
de o persoana, o idee sau o institutie. Acesta poate fi exprimat verbal sau prin gesturi.
Respectul reprezinta o valoare morala care se manifesta in multiple feluri. Respect

inseamna sa ne manifestam politicos si amabil in relatie cu ceilalalti. De asemenea,



respectul se observa si in modul in care vorbim, aratand intelegere, corectitudine,
punctualitate, apreciere si grija pentru comportamentele s isentimentele interlocutorilor.
Respectul se manifesta nu numai fata de sine sau de ceilalti oameni, dar si fata de
comunitate. Respectul pentru comunitate se poate manifesta prin: cunoasterea realizarilor

si promovarea traditiilor comunitatii.

Toleranta este un termen social, etic si religios aplicabil unei colectivitati sau individ, care
defineste respectul libertatlle altuia, al modului sau de gandere si de comportare, precum
si al opiniilor sale de orice natura (politice, religioase etc.). Toleranta poate fiinteleasa
indiferite moduri:

- Poate fi adoptatain mod provizoriu sub forma unei concesii, ca manevra tactica.

- Poate reprezenta o acceptanta sau o permisiune, ca forma a unui dezinteres.

« Adevarata toleranta, in spirit umanist, inseamna insa mai mult decat o simpla
"suportare” in sensul originar, ea presupune respectful opiniei contrare s este strans
legata de libertatea persoanei. Prin toleranta se respect deciziile altor oameni,
grupuri, popoare, religii, alte moduri de gandire si puncte de vedere, alte stiluri si
moduri de viata.

- Alt punct de vedere spune ca tolerantainseamna a permite ceva ce ar putea fi

suprimat.

Grija este interesul deosebit, preocuparea pentru cineva sau ceva, atentia acordata unei
fiinte, unei probleme.,

Curajul, de asemenea, cunoscut sub numele de vitejie, vointa si cutezanta, este abilitatea

de ate confrunta cu frica, durerea, riscul, pericolul, incertitudinea sau intimidarea.

Masuri educative si disciplinare care pot fi aplicate Tn situatii de bullying

Strategii si planuri de asigurare si de mentinere a unui climat social adecvat, conditie
esentiala pentru prevenirea si combaterea bullyingului, prin:



aplicarea politicilor de prevenire si de combatere a bullyingului;

dezbateri, focus-grupuri, propuneri, care au ca scop diminuarea fenomenului de
bullying;

Investigarea climatului, prin aplicarea unor chestionare specific cu scopul de
autoreglare interna a institutieieducationale;

Includerea in discutii cel putin a unei teme care sa prezinte problematica
bullying-ului si cyberbullying-ului.

Pentru optimizarea prevenirii violentei psihologice - bullying, se creeaza un grup de actiune

antibullying cu rol de prevenire, identificare sisolutionare a faptelor de bullying, prin actiuni

fizice, verbale, relationalesi/sau cibernetice.

Implementarea planului antibullying cuprinde:

activitati de informare si congtientizare asupra fenomenului de bullying

masuri de comunicare si informare interna, cu privire la procedurile de prevenire,
identificare, raportare siinterventie a situatiilor de bullying;

proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica - bullying;
responsabilizarea personalului in scopul interventiei imediate 1h cazurile de bullying
semnalate sau identificate;

organizarea unor activitati, precum concursuri, teatru forum s.a., in scopul incurajarii
respectarii valorilor i misiunii impotriva bullyingului, participarea la identificarea,
medierea sau raportarea situatiilor de bullying;

activitati de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul antibullyingsi a
eficientei grupului de actiune

Activitatile de prevenire a violentei psihologice - bullying se realizeaza prin:

implementarea unui plan de prevenire si combatere a violentei, a unor
programe/proiecte/campanii cu scopul de crestere a coeziunii grupului de copii si a
comunitatii copii-adulti, constientizareaconsecintelorviolentei psihologice - bullying,
eliminarea cauzelor/riscurilor /vulnerabilitatilor care ar putea determina producerea

de astfel de comportamente;



desfasurarea unor activitati de informare siconstientizare, in colaborare cu alte
institutii sau specialisti cu competente in domeniu;

promovarea unui climat care incurajeaza atitudinile pozitive, nonviolente sisuportive
intre membrii comunitatii de prescolari/elevi siadultj, invatareasi exersarea empatiei,
a interactiunilor intre acestia, de tip castig reciproc, implicarea participarii
prescolarilor/elevilor de toate varstele la toate deciziile care i privesc si promovarea
actiunilor de la egal la egalintre prescolari/elevi;

promovarea relatiilor democratice intre copii siadulti, prin toleranta, respect,
incluziune si solidaritate;

implementarea de masuri administrativ-organizatorice, care sa contribuie la crearea
unui mediu securizant din punct de vedere fizic siemotional, promovarea lucruluiin
echipa, constituirea formatiunilor de studiu, conform prevederilor legale;

formarea personalului in sensul dezvoltarii personale si al utilizarii metodelor de

disciplina pozitiva.



